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Il quadro nazionale nel nuovo 
mandato
Favorire lo sviluppo sostenibile per il raggiungimento degli obiettivi dell’agenda 2030;

Favorire lo sviluppo dell’autoimprenditorialità e l’auto-organizzazione dei cittadini;   

Aggiornare il posizionamento dell’Organizzazione;

Perseguire il processo di riorganizzazione dell’Associazione;

Favorire politiche di genere e processi di ricambio generazionale;

La legalità - principio a cui associazione e cooperative si ispirano nell’agire quotidiano;

Il lavoro di qualità - leva essenziale per affermare la distintività e lo sviluppo della forma cooperativa;

La promozione della cooperazione - modello d’impresa attrattivo e d’inclusione economica e sociale. 



La coerenza delle linee di 
programma CulTurMedia 
Culturmedia è strumento trasversale a molti degli obiettivi del nuovo mandato nazionale.

La cultura è condizione abilitante per :

- lo sviluppo sostenibile ( OCSE : Culture for SDGS)

- la crescita della consapevolezza delle comunità rispetto alle proprie risorse e capacità

- il superamento delle diseguaglianze territoriali (in quanto risorsa diffusa) e generazionali (in quanto opportunità 
di occupazione e inclusione)

- promozione della cooperazione in quanto dalle cooperative di comunità, alle cooperativa culturali, alle coop 
imprese sociali, alle reti e coop di artisti e nuovi professionisti, sono tutte declinazioni del cooperare in cultura

- Il riposizionamento perché conoscenza, cultura e creatività sono i motori dell’innovazione 



Le nostre duplici linee di indirizzo
Coop 4 CULTURE: il modello cooperativo favorisce ed accelera la capacità 
trasformativa della cultura: rigenerazioni urbane e territoriali, riuso di luoghi 
da restituire potenziati alle comunità,  filiere intersettoriali a valore aggiunto, 
network di competenze innovative, piattaforme di creativi e professioni 
giovani.  

Culture 4 COOP: con la nuova delega assegnata dal Presidente di Legacoop 
a Giovanna Barni, si riconosce che cultura e creatività possono accelerare 
lo sviluppo in tutti i settori e territori di attività delle cooperative
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SINERGIE: 
Coop consumo, 
Unipol; promotori 
Cultura è futuro
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Sinergie con: 
Centri di ricerca

Coordinamento con: 
PICO,  Innovacoop,
Fondazione Barberini, 
Ufficio studi lega coop, 
Coop e capi filiere dei vari 
settori

Coordinamento con: 
Coop consumo 
welfare aziendale

Sinergie con: 
Coop, Unipol, 
CCW Culturale Welfare 
Centre, OMS 
(welfare culturale) 

Coordinamento con: 
delega promozione 
cooperativa, generazioni 
coop, Coop Fond

Sinergie con: 
Università, 
Accademie, 
Scuole, ITS, ARCI

Coordinamento  con: 
Strutture di formazione  e 
innovazione, FonCoop, 
Fondazione Barberini

Sinergie con: 
Università, 
Centri di ricerca, 
ICA

Culture4COOP
La cultura trasversale 
allo sviluppo cooperativo 



L’organizzazione e gli strumenti per 
l’attuazione del piano di lavoro

Il lavoro (molto) si dovrà sviluppare su più piani organizzativi, per poter da una parte rispondere a 
bisogni nuovi e necessità di coordinamento, rappresentanza, comunicazione, consenso e creazione 
di valore per le associate, dall’altro essere efficaci e tempestivi, pur con risorse contenute. 
Come? 
Facendo sistema all’interno, con tutta l’associazione e le sue specializzazioni, tra il settore e gli altri 
settori, tra competenze progettuali strategiche replicabili,  tra filiere tematiche,  e all’esterno , tra 
Culturmedia e  le altre associazioni di settore , a partire da Alleanza delle Cooperative ma non solo. 
In una parola : INSIEME. Insieme su tre livelli:
- Livello operativo: la rete (strutturata) delle competenze interne cooperative per il capacity building e la 

condivisione di opportunità (eventualmente ampliata di consulenze-convivenze con il mondo della ricerca)
- Livello istituzionale: presidio associativo su temi e servizi trasversali (anche nel coordinamento Alleanza 

delle Cooperative Italiane di settore)- Presidente, Direttore, Segreteria organizzativa, Uffici Lega
- Tavoli tematici: presidi cooperativi dei sotto-settori e filiere, coordinati dai Vicepresidenti/capo-filiere, con 

capacità di proposta politica e operativa e con un minimo di autonomia economica per l’attuazione di 
iniziative specifiche

- Delega nazionale: Presidenza con un supporto dedicato PR in coordinamento con Pico,Barberini, Aiccon



Il nuovo quadro delle deleghe di 
settore in  Alleanza delle Cooperative 
Italiane 
La definizione di un nuovo ordine delle deleghe e delle funzioni ripartito tra 
le tre centrali cooperative in funzione della densità cooperativa, delle 
competenze e del sistema di relazioni per un maggiore valore di 
rappresentanza restituito alle associate.

Giovanna Barni | Cultura

Irene Bongiovanni | Turismo e Beni Culturali

Eugenio Fusignani | Comunicazione, Editoria e Giornali 



Le iniziative di sistema Alleanza 
delle Cooperative Italiane 
La seconda call del progetto Viviamo Cultura

Il Salone del Libro di Torino 2023
Bitac 2023 
Il contratto dello spettacolo. Rinnovo e prospettive di innovazione
Le politiche di coesione 2021_2027
Cultura è futuro manifesto promosso dalle principali associazioni di settore



I temi seguiti da CulTurMedia 

I bandi PNRR. La seconda fase del bando Borghi a sostegno delle iniziative dei privati. I 
bandi sulle aree del cratere. Le relazioni con le Università; il caso dell’Università La 
Sapienza di Roma e il protocollo d’intesa. PON Metro e PON Cultura. La riforma fiscale. Le 
cooperative di comunità. Il Piano Strategico del Turismo e la riforma ENIT per 
l’interoperabilità della piattaforma Italia.it con i sistemi privati di promo-commercializzazione. 
Le reti tecnologiche e le opportunità di PICO (progetti Google.org e transizione digitale).



La proposta 
di nuovo 
Consiglio di 
Presidenza 
2023_2027

NOME COGNOME ORGANIZZAZIONE REGIONE

1Cristian Moscone Il Bosso soc coop ABRUZZO
2Antonio Di Biase Nuova Atlantide soc coop BASILICATA
3Nancy Valente GOEL CALABRIA
4Anna Ceprano Legacoop Campania CAMPANIA
5Serenella Vasini Cooperdiem ROMAGNA
6Luca Pavarotti Corriere Romagna ROMAGNA
7Cristina Manfredini Mediagroup98 ESTENSE
8Federica Bordone Legacoop Emilia Ovest EMILIA OVEST
9Paolo Bernardi Coop Bacchilega IMOLA

10Patrizia Minen CSS Teatro Stabile Friuli FRIULI VG
11Lucia Visca Around LAZIO
12Fabio Mestici SAMA Scavi Archeologici LAZIO
13Caterina Natale 5Terre LIGURIA
14Marilù Cavallero Coop Dafne LIGURIA
15Donato Nubile Smart coop LOMBARDIA
16Fiorenzo Grassi Eatro dell'Elfo LOMBARDIA
17Marco Fazio Legacoop Lombardia LOMBARDIA
18Mario Rosati Opera soc coop MARCHE
19Valentina Consiglio Legacoop Piemonte PIEMONTE
20Enrico Marletto Viaggi Solidali PIEMONTE
21Vittoria De Luca Legacoop Puglia PUGLIA
22Josè Moica Agorà soc coop SARDEGNA
23Masino Lombardo coop culture SICILIA
24Daniela Vianelli Itinera TOSCANA
25Matteo Ragnacci Legacoop Umbria UMBRIA
26Francesca Martinelli Fondazione DOC VENETO
27Giovanna Barni coop culture VENETO
28Demetrio Chiappa DOC Servizi VENETO
29Nella Rescigno Just Mo soc coop MOLISE
30Giampiero Bigazzi Materiali Sonori TOSCANA

INVITATI PERMANENTI
Roberto Lippi FONDAZIONE BARBERINI
Claudia Gandolfi CONDIVISO
Gianluigi Granero DIRETTORE LEGACOOP
Angelo Petruzzella LEGACOOP AGRO_AL
Paolo Scaramuccia COOP COMUNITÀ
Angelo Moretti SALE DELLA TERRA
Rossana Zaccaria COOPERATIVE ABITANTI
Paola Autore AITR
Andrea Piano SOCIALI aree interne

TUTTI I RESPONSABILI TERRITORIALI DI CULTURMEDIA


